设计师的职业规划与室内设计发展前景

（如何成长为一名优秀设计师）
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今日主题：走对路，选对人，自强不息——设计师的快速成才方法

1、 室内设计的分类与特点

2、 设计师如何选择自己的职业规划

3、 如何选择合作团队和平台；

4、 设计师职业道路的困惑与反思

5、 设计师如何快速成长

6、 设计师的学习方法和途径

7、 商业设计的发展前景展望
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1、 室内设计的分类

1、 按用途划分，室内设计可以分为公共设计、应用设计、家装设计、特行设计

公共设计主要是公共空间的设计：如影剧院、火车站、商场、运动场馆等

应用设计主要是商业应用空间的设计：如饭店、足疗店、美容院、会所，服装店、珠宝店、售楼部等

家装设计主要是家居空间或专属空间的设计：如家居空间、私人酒窖、别墅等

特行设计主要特殊行业设计，包括手术室设计、播音室设计、机房设计、消防设计

2、 也就是通俗所说的公装、商装、家装，特行装修

3、 虽然同属装饰行业，却有着本质的区别

I、 家装属于劳动密集型产业

家装行业特征

1） 劳动生产率低。不仅人均劳动生产率低，单位时间劳动生产率更低。

2） 机械化或自动化程度低，手工操作特征明显

3） 提高产值的主要办法是增加人数，人越多产值越高。

4） 技术门槛低，从业人数众多

5） 资本门槛低，资本密集型差，

6） 管理效率低下

II、 商装属于技术密集型产业

商装行业特点

1） 技术密集型程度高，专业化要求高

2） 机械化或自动化程度高

3） 资本相对密集

4） 门槛较高，人员较少

5） 资源或配套集成程度高

6） 管理效率相对较高

7） 从业人数相对少，社会化分工，协同合作程度高

III、 公装属于资本密集型产业

公装的行业特点

1） 资本密集型程度高

2） 技术、人力、物力均围绕资本运作

3） 管理效率高，劳动生产率高

4） 自动化和机械化程度高

5） 社会化程度高，周期长

IV、 特行设计属于专业设计

特行设计的特点

1） 技术壁垒或门槛高

2） 专业化特征明显

3） 资本密集型程度相对较高

4、 如何找准自己的位置

1） 从全面了解自己开始

了解自己的知识结构

学历只是个容器，只是一个平台，可以把学历比喻成电脑的WINDOWS平台，能力要看你的平台上安装了什么应用程序。

了解自己的能力结构

设计能力

构思能力

谈单能力

了解自己的实践能力

了解自己的社会能力

2） 量力而为、实事求是

5、 行业特征与装饰公司

6、 行业特征与个人职业道路和职业规划

2、 设计师与职业规划

1、 三维坐标理论

一个设计师在行业中的坐标和位置是由三个维度决定的。也就是三个坐标

X轴：职业收入

Y轴：职业效能

Z轴：职业声望

三个维度相辅相成，任何一条的缺失或不足都会影响整体效果。

2、 价值观与职业规划

做职业规划前，先问问自己，最想要什么。是要钱，要能力提升还是要名。

还是要均衡发展。

价值观定了，路就好选择了。

不同的价值观决定了不同的职业规划和职业道路。

3、 职业道路

有了职业规划，选择可行的职业道路

4、 设计师如何做出自己的职业规划

3、 选择什么样的平台

1、 选择平台还是自己创业

1） 装饰公司的现状和前景

2） 装饰公司的发展预测

装饰公司1.0版本

主要业务模式以装修为主，设计为辅。间或添加配套、材料等

现在的状况是红海一片。

95%以上的装饰公司都在使用这样的运作模式

这种模式的公司，业务范围千差万别，管理方法不一而足。但根本上是相似的。

即便有的公司做集成家居，那也不过时1.1或1.2版本而已。

装饰公司2.0版本

主要业务模式以顾问为主，装饰设计为辅。

业务范围不仅仅包括传统装饰公司意义上的设计、施工、配套，

更包括筹建咨询，投资顾问，立项，选址，可行性分析，投资收益估测，风险评估等

4.9%的公司在运作这种模式

装饰公司3.0版本

项目管理的整体输出。已经从传统意义上的装饰装修，升级到整体的管理输出。

简单地说，你只管投资，其他的交给我来做。

比如麦当劳和肯德基的项目，都是管理公司负责选址，立项，设计，施工，筹建，包括服务人员的培训，甚至包括一桌一椅，一个小纸片，一个招贴画，一个菜单，服务员公装等等，都有管理服务公司来负责。

0.1%的公司在使用这种模式。

中产装潢的运作模式

就是2.0版本。商业装修项目的设计施工、筹建咨询、投资顾问等全程服务。

2、 选择平台的标准是什么

1） 公司战略是否与自己的职业规划相向

2） 舞台是否适合自己发展

3） 分配机制是否公平、公正

3、 设计师应有的心态

1） 合作心态而非打工心态

2） 责任心、进取心、事业心

4、 成功或失败案例

4、 设计师职业道路的困惑与反思

1、 半路入行可不可以做好设计师； 

2、 我想创业可不可以

3、 接单不成功，对前途迷惘

4、 刚毕业应该从哪儿入手

5、 在小城市如何发展和定位

6、 合伙创业，应该注意点什么

5、 设计师如何快速成长

1、 成长道路；走对路、跟对人、自强不息。

2、 学习方法

1） 从基础学起

2） 从实践开始

3） 专心做好一件事

4） 专注一个领域或方向

3、 成长风险

6、 商业空间设计的前景展望

有前景的行业：会所、电玩城、售楼部、美容院

停滞不前的行业：饭店、服装店、                                     

尽量规避的行业：网吧、药房
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